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Wordt u bedreigd met ontslag? 
Een vervelende, zware tijd. Het is dan goed te weten dat er een organisatie 
is die u kan steunen bij het bepalen van uw nieuwe toekomst, want de 
praktijk leert dat het vinden van een nieuwe werkomgeving niet altijd 
eenvoudig is. Ook niet bij een positieve groei van de economie. Ballast 
Personeelsdiensten begeleidt in haar transitieprojecten mensen die -om 
wat voor reden dan ook- ander werk zoeken, naar een nieuwe, werkzame 
toekomst.
 
In het transitieproject gaat u samen met ons en onder onze professionele 
begeleiding, werken aan deze nieuwe toekomst. 

De opbouw van het transitieproject kent de volgende stappen:

1.	 voorlichting
2.	 intakeprocedure
3.	 analyse- en doelstellingsfase
4.	 sollicitatie- en jobhuntfase
5.	 werkfase
6.	 begeleidingsfase

De inhoud van de verschillende stappen zijn afhankelijk van de behoeften, 
wensen en mogelijkheden van de individuele deelnemer, dus die van u.  
Denk hierbij aan beroepskeuzeonderzoeken of sollicitatiebegeleiding en 
–advies.

Wat mag u verwachten van Ballast Personeelsdiensten? 
Afspraak is afspraak, doe wat je zegt en zeg wat je doet, is een motto dat 
geldt voor Ballast Personeelsdiensten. Daarnaast gaat zij voor maximale 
klanttevredenheid en voor duurzame oplossingen. Het is Ballast 
Personeelsdiensten die beschikt over een ruim netwerk van werkgevers 
in de regio’s Overijssel en Drenthe, waardoor zij directe ingangen heeft 
ook voor u!

De B in het logo staat niet alleen voor Ballast, maar zeker ook voor 
Betrokken, Betrouwbaar en Bekwaam.

Betrokken 
Geen snelle bemiddeling, maar duurzame oplossingen. Dit in het belang 
van zowel u, als onze opdrachtgevers. Ballast Personeelsdiensten gaat 
voor maximale klanttevredenheid en voor een gezond rendement van 
haar opdrachtgevers.

Betrouwbaar 
Ballast Personeelsdiensten werkt vanuit het principe “afspraak is afspraak, 
doe wat je zegt en zeg wat je doet”. Gedurende het transitietraject zal 
er een intensief contact zijn tussen u en Ballast Personeelsdiensten. Hier 
onderscheidt Ballast Personeelsdiensten zich ten opzichte van andere 
intermediairs op de zogenaamde outplacement- en re-integratiemarkt.

Bekwaam 
Ballast Personeelsdiensten is een organisatie met bijna 20 jaar ervaring 
op het vakgebied van personeelsbemiddeling. De organisatie is opgericht 
door Jan Ballast. Hij heeft ruime werkervaring in het uitzendwezen en 
heeft de laatste jaren vele mensen begeleid naar (nieuwe) banen. Ballast 
maakt gebruik van diverse methodieken met de filosofie dat ieder mens 
uniek is. 

Wat verwacht Ballast Personeelsdiensten van u? U maakt uw eigen 
succes! U bent verantwoordelijk voor het te behalen resultaat! Ballast 
Personeelsdiensten zal u daar zo optimaal mogelijk in begeleiden en 
helpen waar mogelijk, maar wij verwachten van u ook de nodige inzet, 
motivatie en doorzettingsvermogen. Onze overtuiging is dat we daar 
samen altijd uitkomen! De weg naar succes is ingezet!
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